PHIẾU MÔ TẢ NỘI HÀM, TIÊU CHUẨN
Tiêu chí:      2: Hoạt động đào tạo
Tiêu chuẩn   15: Đội ngũ viên chức, người lao động của tổ (trường) đủ số lượng, có năng lực chuyên môn đáp ứng yêu cầu công việc được giao, được định kỳ bồi dưỡng nâng cao trình độ.
I. Đánh giá các nội hàm
Nội hàm 1: Đội ngũ viên chức, người lao động của tổ đủ số lượng đáp ứng yêu cầu công việc được giao
	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	1
	Quyết định bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó Tổ TT-PC
	x
	

	2
	Bảng phân công nhiệm vụ của tổ
	x
	


Mô tả, phân tích đánh giá những minh chứng phù hợp với nội hàm liên quan đến nội hàm 1.
- Tổ có 10 nhân sự:  1 tổ trưởng, 1 tổ phó có Quyết định bổ nhiệm
  Và 7 nhân viên thực hiện Thanh tra giáo dục, chấm công giảng dạy trong toàn trường, 1 nhân viên thực hiện công tác Đảng vụ. 
Tổ phân công 6 nhân viên thực hiện nhiệm vụ chấm công giảng viên cả ngày (Sáng, chiều) trong 5 khu vực chính: Khu C, khu D, Khu E,F, Khu G, Khu H,I. Một nhân viên văn thư, xuất, nhập số liệu chấm công.
Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 1:  Đạt 

Nội hàm 2: Đội ngũ viên chức, người lao động của (tổ) có năng lực chuyên môn đáp ứng yêu cầu công việc được giao
	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	1
	
	
	

	2
	
	
	


Mô tả, phân tích đánh giá những minh chứng phù hợp với nội hàm liên quan đến nội hàm 2.
- Trong đó có 2 Thạc sĩ (Tổ trưởng, Tổ phó), ..... Đại học, .............Cao đẳng
Đủ năng lực chuyên môn đáp ứng yêu cầu công việc được giao.
Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 2:  Đạt

II. Đánh giá tiêu chuẩn sau khi mô tả 2 nội hàm
a. Điểm mạnh: Tổ có đủ số lượng nhân sự và có đủ năng lực chuyên môn để thực hiện tốt yêu cầu nhiệm vụ được giao.
          b. Điểm yếu: Do thời gian làm việc theo giờ giảng dạy (khác giờ hành chính) nên có khó khăn trong bố trí người thực hiện.
c. Kế hoạch hành động ( vấn đề cần cải tiến và biện pháp khắc phục điểm yếu)
Cố gắng khắc phục công việc của mỗi cá nhân.
Phân công giờ làm việc khoa học và hợp lý.
Quan tâm nhu cầu học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của cá nhân để bố trí hợp lý.
Động viên nhau cùng hỗ trợ công tác để hoàn thành tốt nhiệm vụ.
III. Kết quả đánh giá
	Tên nội hàm
	[bookmark: _GoBack]tổ tự đánh giá

	
	Đạt
	Không đạt

	 Nội hàm 1
	x
	

	 Nội hàm 2
	x
	



Điểm đánh giá tiêu chuẩn: ( Ví dụ 2 điểm)
                                                          Người báo cáo 
                                                          (ghi rõ họ tên) 









	


PHIẾU MÔ TẢ TIÊU CHÍ

Tiêu chí ......................................................................................................
Bao gồm ...... tiêu chuẩn.
1.
	Thứ tự các tiêu chuẩn
	Điểm tự đánh giá
tiêu chuẩn của trường

	Tiêu chuẩn 1
	

	Tiêu chuẩn 2
	

	Tiêu chuẩn ....
	

	Tổng số điểm tiêu chí  của trường tự đánh giá  : (Ví dụ 14 điểm)



2. Đánh giá chung cho cả tiêu chí
a. Điểm mạnh:................................................................................
b. Điểm yếu: ..................................................................................
c. Kế hoạch hành động (vấn đề cần cải tiến và biện pháp khắc phục điểm yếu)
                                                            Người báo cáo 
                                                            (ghi rõ họ tên) 


